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Anfrage gem. § 18 der Geschäftsordnung

Gewinnung Pflegekräftenachwuchs

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 21.02.2019 haben Sie folgende Anfrage gem. § 18 der Geschäftsordnung zur

Thematik "Gewinnung Pflegekräftenachwuchs" gestellt:

Sehr geehrter Herr Landrat Levonen,

unser Nachbarkreis Hameln-Pyrmont beschäftigt sich derzeit mit dem Aufbau eines regionalen Netzwerkes

zur Gewinnung von Pflegenachwuchs.

Dazu haben wir folgende Fragen:

1. Gab es vor dem XVIII. Kreistag in unserem Kreis schon entsprechende Initiativen bzw. ist der

Kreisverwaltung aktuell entsprechendes bekannt?

2. Wie sieht es mitdem Anliegen in den weiteren angrenzenden Kreisen/Region Hannover aus?

3. Wie schätzen Sie den Bedarf an gemeinsamen Anstrengungen für die regionale Gewinnung von

Pflegenachwuchskräften im Landkreis Hildesheim ein?

4. Sehen Sie Möglichkeiten, in diesem Bereich eine Kooperation mit dem Landkreis Hameln-Pyrmont und

gegebenenfalls anderen einzugehen?

Allgemeine Sprechzeiten:

Montag 8.30 Uhr-15.00 Uhr

Dienstag und Freitag 8.30 Uhr -12.30 Uhr

Mittwoch geschlossen

Donnerstag 8.30 Uhr -16.30 Uhr
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Ihre vorstehende Anfrage beantworte ich wie folgt:

1. Der Verwaltung sind keine entsprechenden Initiativen im Landkreis Hildesheim bekannt. Die

Thematik Fachkräftemangel stand in der Vergangenheit nicht im Fokus, da die

Pflegeeinrichtungen, insbesondere nach dem Stellenabbau in den Kliniken, lange Zeit keine

Schwierigkeiten bei der Gewinnung von Fachkräften hatten. Diese Situation hat sich in den

letzten Jahren jedoch dahingehend verändert, dass sich die Besetzung offener Stellen, und

hierbei insbesondere mit Fachkräften, sowohl im ambulanten wie auch stationären

Pflegebereich wesentlich verschärft hat.

2. Auch aus den umgrenzenden Landkreisen bzw. dem ehemaligen Regierungsbezirk Hannover

ist hier nichts Weiteres bekannt. Die Anfrage wird jedoch zum Anlass genommen, eine

Abfrage bei der Frühjahrstagung der Sozialamtsleiter im ehemaligen Regierungsbezirk

Hannover durchzuführen.

3. Vor dem Hintergrund des sich immer deutlicher abzeichnenden Mangels an Pflegefachkräften

hat die Gewinnung von Nachwuchskräften in der Pflege für die gesamte Branche eine enorme

Bedeutung. Für eine funktionierende pflegerische Versorgungsstruktur im Landkreis

Hildesheim ist es erforderlich, dass alle beteiligten Akteure erhebliche Anstrengungen

unternehmen, um dem Fachkräftemangel in der Pflege zu begegnen. Hierbei steht der

Landkreis Hildesheim den lokalen Akteuren als Kooperationspartner zur Verfügung.

4. Aufgrund der unterschiedlichen Strukturen und der bestehenden Rahmenbedingungen in den

verschiedenen Landkreisen ist es bislang nicht zu landkreisübergreifenden Kooperationen

gekommen. Es wäre zu prüfen, ob solche Kooperationen positive Auswirkungen auf die

Versorgungsstruktur im Landkreis Hildesheim hätten. Auch diese Fragestellung könnte bei

der Frühjahrstagung der Sozialamtsleiter im ehemaligen Regierungsbezirk Hannover ange

sprochen werden.

Mit freundlichen Grüßen

In VertretuncJna

Wöhler


